
 

CHARTER VOOR TRAINERS & AFGEVAARDIGDEN – KFC MEER 

Elke trainer en afgevaardigde is een sleutelfiguur in de werking van onze club.  
Jij bent het gezicht van KFC Meer voor spelers en ouders.  
Met dit charter willen we duidelijke verwachtingen scheppen voor een professionele, warme 
en veilige sportomgeving. 

1. Jouw voorbeeldrol 

• Toon sportief gedrag, op en naast het veld. 

• Wees positief, respectvol en geduldig. 

• Geen roepen, schelden of denigrerende uitspraken. 

• Respecteer de afspraken die gemaakt zijn met de club, spelers en ouders. 

2. Engagement en voorbereiding 

• Kom tijdig naar trainingen en wedstrijden. 

• Bereid trainingen voor volgens het leer- en sportiefjaarplan van de club. 

• Heb respect voor het materiaal van de club. 

• Zorg voor duidelijke communicatie met spelers en ouders. 

3. Veiligheid en welzijn 

• Meld blessures of incidenten aan de TVJO of het bestuur. 

• Ik onthoud mij van grensoverschrijdend gedrag. 

• Let op signalen van ongepast gedrag of grensoverschrijdend gedrag en meld deze  
aan de API. 

• Let op hygiëne en orde in kleedkamers en materiaalhok. 

• Zorg ervoor dat spelers kunnen sporten in een veilige omgeving. 

4. Teamgeest en samenwerking 

• Werk samen met afgevaardigde, TVJO en andere collega’s. 

• Geef spelers positieve feedback en help hen groeien. 

• Iedere speler krijgt eerlijke speelkansen (voor jeugdteams minstens 50%, bij 
aanwezigheid en inzet). 



• Stimuleer teamgevoel en inclusiviteit. 

5. Discretie en communicatie 

• Behandel vertrouwelijke info (over spelers, ouders en evaluaties,…) met zorg. 

• Bespreek gevoelige onderwerpen niet publiekelijk of op sociale media. 

6. Clubbetrokkenheid 

• Neem deel aan trainersvergaderingen en opleidingen. 

• Help bij tornooien, events of activiteiten. 

• Stimuleer ouders en spelers om actief deel te nemen aan het clubleven. 

Door akte te nemen van dit charter, engageer je je als positief ambassadeur van KFC 
Meer. 

"Een goede trainer & afgevaardigde vormen niet alleen spelers, maar ook mensen." 
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